
NUIT DEBOUT SAINTES

DÉCLARATION D'HORIZONTALITÉ

Introduction

L'horizontalité  est  un  moyen*  de  communication  dans  le  groupe  pour  toute  prise  de 
décision :

• Ecoute et respect du point de vue des autres,
• Chaque voix vaut une ; quelles que soient les compétences des uns et des autres,
• Grâce à la mise en valeur de toutes les compétences le consensus sera obtenu.

L'ÉQUITÉ DÉCISIONNELLE EST ALORS RESPECTÉE 
CONTRAIREMENT AU SYSTÈME PYRAMIDAL.

Ainsi, les valeurs de ce mode de  communication se révèlent être :

• La transparence,
• L'accessibilité  de  l'information  par  tous,  simultanément  et  en  temps  réel,  avec 

concision.
• L'ouverture aux évolutions des idées,
• L'adaptabilité du groupe,
• L'engagement de chacun, à son propre niveau.

SELON CES PRINCIPES, L'HORIZONTALITÉ PERMET DE 
CRÉER UNE SYNERGIE POSITIVE. 

IL N'Y A PAS DE MENEUR, TOUT LE MONDE 
EST CO-RESPONSABLE.

* Dans le système de communication actuel, l'horizontalité s'oppose à la verticalité.


